
  Le
saviez-
  vous ?

Etre un employeur responsable
n Actions pour la santé, sécurité et qualité de vie au travail : 

politique 100 % santé.

n Veille à l’égalité des chances et à la diversité, lutte 
contre toute forme de discrimination et harcèlement.

n Intégration des personnes en situation de handicap 
et maintien dans l’emploi des collaborateurs. 

n Priorisation du dialogue social.

n Intégration et développement des compétences  
et des carrières.

n Favoriser l’implication des collaborateurs.

Etre un acteur engagé pour la préservation de l’environnement
n Investissements dans la gestion saine et durable  
des eaux de pluies et des eaux souillées.

Consommer et acheter en responsabilité
n Réduction de la consommation d’énergie 
et d’émissions de gaz à effet de serre (GES) en réduisant 
la consommation des bâtiments, en produisant des énergies 
renouvelables et en réduisant les consommations liées 
aux transports.

n Gestion des déchets, recyclage, réduction des emballages 
en éduquant les collaborateurs à ces pratiques.

n Achats responsables : prise en compte de l’impact environnemental 
de nos fournisseurs.

Préserver et promouvoir la biodiversité
n Mise en place de la tonte dite mulching  
(sans ramassage de l’herbe) et taille zéro émission.

n Eradication de toute utilisation d’agents phytosanitaires 
non naturels.

n Plantation de plus de 180 arbres sur nos sites.

n Installation de ruchers sur l’ensemble de nos sites 
ain de contribuer à la pollinisation.

Depuis 2019, nous nous sommes engagés auprès de l’initiative de 
responsabilité sociétale du Global Compact des Nations Unies 
et de ses 10 principes autour des droits de l’Homme, des normes 
du travail, de l’environnement et de la lutte contre la corruption. 
L’adhésion à Global Compact est dans la continuité de nos actions. 
Nous réalisons en effet depuis 2012, une évaluation RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises) grâce à la plateforme EcoVadis. Notre performance a 
été évaluée à 67 sur 100. Nous avons ainsi obtenu la médaille d’or EcoVadis en 
mai 2021. Nous rejoignons les 6 % des entreprises lauréates de notre secteur 
d’activité pour nos performances RSE : environnement, social, éthique et achats 
responsables.

Nos engagements RSE  
et nos Objectifs prioritaires de Développement Durable (ODD)

3,3 % de taux d’absentéisme  
lié aux accidents de travail 

sur un objectif de 3,7 %.

Nos bâtiments intègrent 
la gestion saine et durable 
des eaux de pluie comme 

l’évacuation des eaux pluviales 
de toitures directement dans 

les sols par le biais de puits 
perdus et bassins d’iniltration.

Le site de la Fixation Saint-Priest 
a été le pilote ain de passer  

de 45 % de déchets recyclables  
en 2018 à 81 % en 2022.

Grâce à nos ruches,  
nous mettons en pot en moyenne 

plus de 250 kg de miel par an  
qui sont ensuite offerts 

à l’ensemble de nos 
collaborateurs et nos clients.
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